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Information und Beratung fir
Migrantinnen und Migranten

in Informations- und Bera
tungsnetawerk fir Migrantin-
nen und Migranten machte das
DGE Bildungswere in dem
EQUAL Projekt , Pro Qualifizierung” auf
bauen. Ziel des Projektes ist die Arbeits-
lasigkeit van Migrantinnen und Migran-
ten, die weqen ihres Migrationshinter-
grundes benachieligt sind, zu vermeiden

Dazu haben sich das DGE Bildungs-
werk, Gesellschaft fiir benufliche Fir-
derung in der Wirtschaft el — GBEFW
Kaln, Industrie- und Handelskammer
Kdln, Handwerkskammer zu Kdln, 13-
Consult Dilsseldorf sowie Dién Hong
Rostack au Teilprogekten zusammenge
funden, ,Unser Ansatz in dem Projekt
ist die Feststellung und Beseitigung von

Ursachen von Benachteiligung. Migran-
tinnen und Migranten werden aus vie
len werschiedenen Grinden auf dem
Arbeitsmarkt benachteiligt. Dabei brin-
gen sie vielfach hesonders Kompe-
tenzen in den Arbeitsmarkt mit ein,
Untermehmers st haulig nicht bewwsst,
welches Potenzial die schon mit den
im Betrieh beschaftigten Migrantinnen
und Migranten haben. Wir werden
Orientierungsberatungen  entwickeln
und fehlende MaBnahmen zum Erhalt
der Beschaftigung oder zur Fordenng
der Starken an geeigneten Stellen initi
ieren”, erlautert Jens Martens vom DGE
Bildungswerk. ,Wir suchen aber auch
mit Untemehmen und Verwaltungen
nach Losungen. Es sollen Beratungs
angebote wu Qualifikationsn antwi-
ckelt werden, durch die von Arbeits-
losigkeit bedrohte Migrantinnen und
Migranten in Beschaftigung bleiben

kidnnern.” Flankiert werden die Bera
wngsnetawerks durch Schulungen fi
Multiplikatorinnen und zur imerkultu-
rellen Kompetenz, ,Wir wollen aber
nicht nor Migrantinnen und Migran
ten sowie beteiligte Betriebe und Ver-
waltungen erreichen, Wir machten
auch bei Unternehmen, Institutionen,
Vereiner und unter den Blrgem eine
Lobby fur die Stérken von Arbeitneh-
menden mit Migrationshintergrund
schaffen”, erlautert Martens




