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Antidiskriminierungsge

vorgelegt

L5 ist schon irgendwo eine Schande,
dass die Menschheit das im 21. Jahr

hundert noch bendligl. Aber es ist
positiv und notwendig, dort wo Dinge
bagatellisiert werden die Grundlagen
zu hinterfragen, Es gibt keine einleuch

tende Begrindung, gegen in Antidis-
kriminierungsgesetz, Wenn ein Betrieb
vermninftige Absprachen mit seinen Ar-
beitnehmenden hat, giot es keine Prob-
leme, Dann greifen auch die Befirch-
tungen nicht." %o bringt Josip Jurato-
vic, Betrisbsrat bei Audi, unsere Frage
nach seinen Erwartungen zum Anti

diskriminierungsgesets aul den Punkt.

Seit dber drei Jahren steht die Umset-
zung won drei Richtlinien zur Antidis-
kriminierung an. Ende letzten Jahres
prasentierte die Bundesregienung dann
einen Gesetzesentwurf, Seitdem wird
hichst kontrovers diskutiert,

Worum geht es?

Das Gesetr soll Benachteiligungen auf-
grund der ethnischen Herkunft, Reli-
gion oder Weltanschauung, Alter, Ge-
schlecht, Behinderung und sexueller
Identitat verhindern und beseitigen,

Das Gesetz soll dazu beitragen, dass
niemand ungleich behandelt wird. Der
kKem liegt im Schutz vor Benachieili-
qungen im Beruf, Es gilt aber auch [Gr
das Zivilrecht, Das Gesetz kann z.8.
bedeuten:

B Mittelbare und unmittelbare Diskri-
minierung sall werhindert werden.
Wenn zum Beispiel van ainer Putzirau
sehr gute Deutschkenntnisse verlangt
werden, stelll! dies eine mittelbare
Diskriminierung dar. Die gleichen An-
forderungen wdren jedoch zum Bes-
spiel fiir die Mitarbeiterin in einem
Call Center sachlich berechtigt.

B Ein Arbeitgeber dart Auslandemn {or
die gleiche Targkeit nicht weniger
rahlen als Deutschen,

W Ein Grof-Vermieter wie zum Bei-
spiel eine Wohnungsbaugesellschaft
darf Interessenten nicht ablehnen,

2in Kleinvermister — z.B. eine allein
stehende Witwe weiterhin heispiels-
wiEise nur an Fraven vermieten

B Bewerber dirden nicht aufgrund
ihrer Religion  abgelehnt werden.
Wenn z.B. eing muslimische Frau
wegen ihres Glaubens eine Stelle
micht bekommt, kann dies rechtliche
kKonsequenzen nach sich ziehen.

B Miemand darf aufgrund seiner eth-
nischen Herkunft eine Leistung ver
werigert werden. Auslandischen Jugend-
lichen darf z.B. der Eintritt in eine
Diskathek nicht verweigert werden,
B Qualifizierungsmatnahmen sallen
Benachteiliqungen im Vorfeld verhin-
demn. Interkulturelle Trainings im Betriek:
kinnen 2B, dazu fihren, dass Benach-
teiligungen voral verhindert werden,

Was bringt das Gesets?

Wesenthiche Verbesserungen durch den
Gesetzesentwurt gibt es beim Scha-
densersatzanspruch, Bislang bestand
dieser nur bei Benachteiliqung wegen
des Geschlechts. Jetet konnen auch An-
spriiche bei anderen Diskriminierungen
geltend gemacht werden, Gerade da-
ran entspinnt sich aber auch die Kritik,
S0 fiirchten Arbeitgeber und Opposi-
tion Massenklagen und sehen den Wirt-
schaftsstandont Deutschland in Getahr.
In den letzten lahren sind allerdings
nur wenige Klagen von Frauen wegen
Benachteiligungen des Geschlechts
vorgenommen warden — von Massen-
klagen kann daher nicht die Rede sein.

Lm dem Einzelnen den Machweis giner
Diskriminierung zu erteichtem, soll auch
der Rechtsschutz deutlich verbessert
wierden. Betrollene kinnen sich wan
Antidiskriminierungsvierbanden unter-
stiitzen lassen, Im Arbeitsleben kinnen
Betriebarate und die im Betrieh vertra-
tene Gewerkschaft das Arbeitsgericht
anrufen, ,In der Praxis wird dieses Recht
dazu fiihren, dass man erst einmal
tber die Malnahmen spricht — ermnst-
haft von Seiten des Arbeitgebers, denn
wenn es keine gitliche Einigung in der
Sache oder keine Verfahrensverpinba-
rung gibl, muss er mit rechtlichen
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wieil sie Auskinder sind. Dagegen darf

Schritten rechnen®, so Engelen-Kefer,
Stellvertretende Vorsitzende des DGE.

.5 geht — wie so oft in Palitik und
Wirtschaft — um Psycholagie, um die
Grundstimmunig, Deshalb mfen wir die
Arbeitgeberverbande und die Opposi
tionsparteien dazu aul, die Blackade
aufzugeben und das Antidskriminie-
rungsgeseiz — jenseits von Kritik im
Detail — zu unterstitzen.”, so Engelen-
Kefer Allerdings gebe es auch noch
Machhesserungsbedart, So sei beispiels-
weise die Ausgestaltung der geplanten
unabhangigen Beratungsstelle bisher
zu undifferenziert und die Ausnabme-
regelungen gingen 7u weit. Tratzdem
begriBen die Gewerkschaften das Ge-
setz: |, Denn nationale Schranken, Eng-
stirnigkeit und Varurteie auch in den
kopfen missen EL-weit Gberwunden
werden — nur so kann Europa leben
dig und wirtschaftlich stark sein.”

Der Gesetzesentwurd im Wortlaut, die
Stellungnahme des DGB und weitere
Materialien unter www.migration
anlne.delantidiskriminierungsgeset?
soiwie unter waww.dgb,de

Selbst aktiv werden
Seminare zum Thema:

CHANCENGLEICHHEIT |
TRIEE - AKTIV WERDE i
GLEICHBEHANDLUNG
ARBEITSPLATZ ‘
B 24.-29. April 2005

Bildungszentrum Hamburg
Sasel

MIT RECHT GEGEN DISKRIMI-
NIERUNG

W 20.-25. November 2005,
DGB Bildungszentrum Ham-
burg Sasel

VWeitere Informationen:
www.migration-online.de
DGE Bildungswerk
Migration & Qualifizierung
Kollege Jens Nieth

Telefon 02 11/43 01-1 41
migration@dgb-bildungs-
werk.de




